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รายงานการประชุมคณะท างานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ครั้งที่ 6/2563 
วันพุธที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2563  เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมสารวิกรม อาคารบริหาร 
__________________________________ 

 
คณะท างานเข้าประชุม 

1. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   ประธานคณะท างาน 
2. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ (หัวหน้าส่วนแผนงาน ; แทน) คณะท างาน 
3. รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล    คณะท างาน 
4. หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษา (น.ส.อภิญญา ลิ้มสุวัฒน์ ; แทน) คณะท างาน 
5. หัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา (นายปรีชา นาหัวนิน ; แทน)    คณะท างาน 
6. หัวหน้าส่วนสารบรรณและนิติการ    คณะท างาน 
7. หัวหน้าส่วนพัสดุ    คณะท างาน 
8. หัวหน้าส่วนแผนงาน    คณะท างาน 
9. หัวหน้าส่วนประชาสัมพันธ์    คณะท างาน 
10. หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี    คณะท างาน 
11. หัวหน้าส่วนบริหารสินทรัพย์    คณะท างาน 
12. หัวหน้าส่วนทรัพยากรบุคคล    คณะท างาน 
13. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน          คณะท างานและเลขานุการ 
14. นายจีรศักดิ์  ตั้งปฏิพัทธ์           ผู้ช่วยเลขานุการ   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอุทิตย์  ศรีอินทร์  หัวหน้างานจัดหาพัสดุและบริหารสัญญา ส่วนพัสดุ 
2. นางสาวนภัสวรรณ  ภิโญโญดม  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ส่วนพัสดุ 
3. นายสมภพ  จินดาพี  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ระบบคอมพิวเตอร์ ส่วนพัสดุ 
4. นางช่ออุบล บูราณ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนแผนงาน 

เปิดประชุมเวลา 14.00  น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  วาระท่ี 1.1 ประธานแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ 
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ประธานแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า ได้เข้าพบผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด
นครราชสีมา ซึ่งได้แนะน าบุคคลที่เชี่ยวชาญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  จึงเสนอ
แนวคิดท่ีว่าเมื่อคณะท างานฯ ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลการประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้วในระดับหนึ่ง  จะเชิญบุคคล
ท่านนี้มารับฟังการบรรยายเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินของมหาวิทยาลัย และให้ข้อเสนอแนะต่อคณะท างานฯ  
ในการน าไปปรับปรุงการด าเนินการต่อไป  รวมทั้งจะได้เชิญมาให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ให้กับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้เสนอเป็นกิจกรรมหนึ่งของแผนป้องกันการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้  

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  วาระท่ี 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2563 วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
  เลขานุการแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า  ตามที่คณะท างานโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการประชุมครั้งที่ 5/2563 วันพฤหัสบดีที่ 26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  เวลา 14.00 - 15.30 น. ณ ห้องประชุมสารวิกรม นั้น 
  ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารประกอบวาระ) และ
ได้ส่งให้คณะท างานฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุม  โดยก าหนดให้ส่งแบบตอบรับ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 3 
ธันวาคม 2563  มิฉะนั้นจะถือว่ารับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข ผลปรากฏว่า 

1. รับทราบรายงานการประชุม (ส่งแบบตอบรับ) จ านวน 2 ราย 
2. รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข (ไม่ส่งแบบตอบรับ) จ านวน 3 ราย 
3. รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข (ส่งแบบตอบรับ) จ านวน 8 ราย 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  วาระท่ี 3.1 ความคืบหน้าการด าเนินงานตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  เลขานุการแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า  ตามมติที่ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 26 พฤศจิกายน 2563 ได้ก าหนดให้มีการรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินการตามมาตรการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ านวน 16 เรื่อง ในการประชุมทุกครั้งนั้น  รวมทั้งมอบส่วนทรัพยากรบุคคล
จัดท ารูปแบบแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน และมอบส่วนประชาสัมพันธ์เก็บรวบรวมภาพกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ตุลาคม – พฤศจิกายน 2563 น าเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  โดยที่ประชุมได้ให้คณะท างานฯ ที่เก่ียวข้องรายงานความคืบหน้า ดังนี้ 
  ส่วนทรัพยากรบุคคล ได้รายงานว่า รูปแบบแนวทางการรับเรื่องร้องเรียน ได้ศึกษาตัวอย่าง
ข้อมูลการเปิดเผยของมหาวิทยาลัยที่ได้คะแนนสูงแล้ว และน ามาปรับใช้กับของ มทส. ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดท า 
คาดว่าจะแล้วเสร็จเดือนมกราคม 2564 
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  ส่วนประชาสัมพันธ์ ได้น าเสนอภาพกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยตามล าดับวันเวลาที่เกิดกิจกรรม 
  ทัง้นี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รายงานความคืบหน้า ตามมาตรการทั้ง 16 เรื่อง โดยขณะนี้แล้ว
เสร็จ 4 เรื่อง คงเหลือด าเนินการ 12 เรื่อง ดังรายละเอียด 

ที ่ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการแล้ว เสร็จ 4 เรื่อง 
1 มาตรการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคคลากร ประกาศมาตรการเรียบร้อยแล้ว เมื่อ 20 ต.ค.63 
2 มาตรการการใช้อ านาจของผู้บริหาร ประกาศมาตรการเรียบร้อยแล้ว เมื่อ 20 ต.ค.63 

3 มาตรการการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ประกาศมาตรการเรียบร้อยแล้ว เมื่อ 20 ต.ค.63 
4 มาตรการการป้องกันการทุจริต ประกาศมาตรการเรียบร้อยแล้ว เมื่อ 20 ต.ค.63 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 12 เรื่อง 
1 มาตรการการใช้งบประมาณ ส่วนแผนงาน ช้ีแจงว่า ได้จัดท าหนังสือปรึกษาแนวทางการ

เผยแพร่เอกสารงบประมาณ 2 หน่วยงาน 
1. ส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้รับแจ้งให้ด าเนินการตามข้อมูล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
2. สป.อว. ได้รับการแจ้งกลับโดยวาจาแล้ว ขณะนี้อยู่

ระหว่างท าหนังสือแจ้งกลับเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อจะ
ได้ด าเนินการในข้ันตอนต่อไป 

2 การเปิดเผยข้อมูลรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ส่วนทรัพยากรบุคคล ช้ีแจงว่าได้ศึกษาตัวอย่างข้อมูลการ
เปิดเผยของมหาวิทยาลัยที่ได้คะแนนสูงแล้ว และน ามาปรับ
ใช้กับของ มทส. ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดท า คาดว่าจะแล้ว
เสร็จเดือนกุมภาพันธ์ 2564 

3 การเปิดเผยข้อมูลช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส่วนทรัพยากรบุคคล ช้ีแจงว่าได้ศึกษาตัวอย่างข้อมูลการ
เปิดเผยของมหาวิทยาลัยที่ได้คะแนนสูงแล้ว และน ามาปรับ
ใช้กับของ มทส. ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดท า คาดว่าจะแล้ว
เสร็จเดือนมกราคม 2564 

4 การเปิด เผยข้อมูลการมีส่ วนร่ วมของ
ผู้บริหาร 

ส่วนประชาสัมพันธ์ได้เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับ ITA ของผู้บริหาร หน่วยงาน และการ
ประชุมของคณะท างาน รวมทั้งได้น าเสนอภาพกิจกรรม 

5 การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ส่วนแผนงานได้น าเสนอยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารีว่าด้วยการป้องกันการทุจริต (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565-2569) และโครงการกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจากหน่วยงาน 

6 การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ข้อมูลเดียวกันกับข้อ 5 

7 การเปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

ข้อมูลเดียวกันกับข้อ 5 
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ที ่ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

8 การเปิดเผยข้อมูลรายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลเดียวกันกับข้อ 5 

9 การเปิดเผยข้อมูลรายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 

ข้อมูลเดียวกันกับข้อ 5 

10 การ เปิ ด เผยข้ อมู ลมาตรการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน ช้ีแจงว่าการที่มหาวิทยาลัยได้
ประกาศมาตรการ ถือเป็นการเปิดเผยข้อมูลส่วนหนึ่ง และ
หากมหาวิทยาลัยมีกิจกรรม ก็สามารถน ามาเปิดเผยได้
เช่นกัน 

11 การเปิดเผยข้อมูลการด า เนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ข้อมูลเดียวกันกับข้อ 10 

12 การเร่งรัดการด าเนินการตามข้อสังเกต 
สตง. ที่คงค้าง และหามาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดเหตุการณ์ซ้ าเดิม 

หน่วยตรวจสอบภายใน ช้ีแจงว่ า  นตภ. เป็น เพียงผู้
ประสานงานและขณะนี้คงเหลือข้อสังเกต 8 ประเด็น และ
จะมีการถอดประเด็นข้อสังเกตซ้ า เพื่อหาทางป้องกันมิให้
เกิดซ้ าอีก 

 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
1. คณะท างานฯ ควรด าเนินการมาตรการทั้งหมดให้แล้วเสร็จภายในครึ่งปีแรก (มีนาคม 2564) และจะ

ด าเนินการในหัวข้อการประเมินที่ได้คะแนนเต็มในปีที่แล้ว น ามาพิจารณาปรับปรุงให้ดีขึ้นในครึ่งปีหลัง 
2. ควรมีการประสานและประชาสัมพันธ์ให้กับทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้ด าเนินการรณรงค์เพ่ือ

ป้องกันการทุจริต 

มติที่ประชุม  รับทราบ และให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานความคืบหน้าในการประชุมครั้งต่อไป และด าเนินการตาม

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ข้อ 1. 
2. มอบส่วนประชาสัมพันธ์ด าเนินการจัดกลุ่มภาพกิจกรรม เช่น ภาพการรณรงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต 

และภาพการประชุมคณะท างานฯ เป็นต้น และน าเสนอคณะท างานในการประชุมครั้งต่อไป พร้อมทั้ง
ด าเนินการตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ข้อ 2. 

3. มอบส่วนแผนงานศึกษาตัวอย่างมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐที่ได้คะแนนสูง ในการเปิดเผยข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม Show & Share แนวปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

เลขานุการแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า  ตามท่ีประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ได้มีมติให้คณะท างานฯ จัดกิจกรรม Show & Share  แนวปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในช่วงเดือนมกราคม 2564 นั้น 



 
หนา้ 5/6 

ฝ่ายเลขานุการได้น าเสนอร่างกิจกรรม Show & Share แนวปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มีรูปแบบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม เวลาที่ใช้จัดกิจกรรม 
ก าหนดการ งบประมาณ รายละเอียดปรากฏดังเอกสารประกอบวาระ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ แนวปฏิบัติที่หน่วยงานจะน าเสนอในวันจัดกิจกรรม ควรจัดท าตามบริบทของ
หน่วยงาน และสามารถปรับแก้ไขได้ตามความเหมาะสม โดยผ่านความเห็นชอบของหัวหน้าหน่วยงาน 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ และให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. มอบคณะท างานฯ ด าเนินการตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
2. มอบฝ่ายเลขานุการประสานกับส่วนทรัพยากรบุคคลในเรื่องวันจัดกิจกรรม 
3. มอบฝ่ายเลขานุการประสานกับหน่วยงานที่จะน าเสนอแนวปฏิบัติในวันจัดกิจกรรม หากหน่วยงานไม่

ประสงค์จะน าเสนอแนวปฏิบัติ ให้ประสานหน่วยงานใหม่ เช่น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี หรือส่วนกิจการนักศึกษา 

วาระท่ี 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

หัวหน้าส่วนแผนงานแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า  ตามที่ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 5/2563 
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ได้มีมติให้ส่วนแผนงานรวบรวมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจาก
หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยตรวจสอบภายใน ส่วนสารบรรณและนิติการ ส่วนการเงินและบัญชี ส่วนพัสดุ ส่วนบริหาร
สินทรัพย์ และส่วนทรัพยากรบุคคล แล้วน าเสนอแผนดังกล่าวในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และรูปแบบการจัด 
Workshop ต่อที่ประชุมคณะท างานฯ นั้น 

บัดนี้ ส่วนแผนงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริต (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565-2569) รายละเอียดปรากฏดังเอกสารประกอบ
วาระ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการป้องกันการทุจริต  
ควรด าเนินการเสนอผ่านขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ และให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. มอบส่วนแผนงานด าเนินการตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ โดยน าหารือกับรองอธิการบดี 

ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ  แล้วน าเสนอทีป่ระชุมครั้งต่อไป 
2. มอบส่วนแผนงานจัดท าโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ที่รวบรวมจากหน่วยงานทั้ง 6 หน่วยงาน ในรูปแบบ Grant chart และ KPI น าเสนอ 
ที่ประชุมครั้งต่อไป 

 




